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Åbent brev til 

Jan Vang, Jeroen Bergmann og Thomas Skjødeberg Toftegaard 

 

Kære Jan, Jeroen og Thomas 

AM-PRO vil med dette brev udtrykke vores bekymring for uddannelsessituationen for 
arbejdsmiljøprofessionelle i Danmark. AM-PRO er paraplyorganisation for ni danske 
arbejdsmiljøfaglige selskaber (se https://am-pro.dk/). 

Brevet henvender sig primært til beslutningstagerne bag beslutningen om at nedlukke 
masteruddannelsen i arbejdsmiljøledelse ved Syddansk Universitet. Men herudover henvender brevet 
sig til uddannelsesplanlæggere og beslutningstagere, der potentielt har indflydelse på, om der 
oprettes og vedligeholdes arbejdsmiljøuddannelse i Danmark – arbejdsmiljøuddannelser udover 
kortvarige enten lovpligtige eller professionelt målrettede kurser.  

Vi forstår, at det har været svært at rekruttere tilstrækkeligt med kvalificerede deltagere til 
uddannelsen i hele dens levetid. En nylig omlægning af uddannelsen har betydet større 
valgmuligheder og bedre muligheder for online-undervisning, men det har åbenbart ikke har forøget 
efterspørgslen så meget at uddannelsens overlevelse var selvindlysende. Vi forstår også at den 
konkrete beslutning var på vippen, da der var tilstrækkeligt med deltagere til at man stort set havde 
opfyldt de stillede krav til deltagerantal. Det er dog ikke det præcise grundlag for den endelige 
beslutning om at lukke uddannelsen, der er vores ærinde med denne henvendelse. 

Vores ærinde er mere alment. Det er vores vurdering at uddannelsen og miljøet rundt om uddannelsen 
har været et afgørende samlingspunkt for det arbejdsmiljøprofessionelle uddannelses- og 
professionsmiljø i Danmark, så når uddannelsen ikke længere eksisterer – i det mindste som et 
potentielt tilbud – har det store og beklagelige konsekvenser. Det skyldes i første omgang at 
uddannelsen var den eneste af sin art i Danmark. Der er ingen andre uddannelse rettet mod 
arbejdsmiljø som sådant, hverken på professionsbachelor-, universitetsbachelor-, kandidat- eller 
master-niveau – et forhold som vi som de arbejdsmiljøprofessionelles paraplyorganisation naturligvis 
er meget bekymrede over. 

Beslutningen går naturligvis ud over de studerende, der havde tilmeldt sig uddannelsen – ofte efter en 
stor indsats med at finansiere og tilrettelægge deres øvrige liv – og regnede med at kunne gennemføre 
den. Men også de studerende, som ville have kunnet tage uddannelsen i tiden fremover, rammes til 
skade for de arbejdspladser og virksomheder, hvor de uddannede personer ville have haft deres virke. 

Men det går også ud over muligheden for at vedligeholde og videreudvikle det nationale faglige miljø, 
som både de uddannede og selve miljøet på SDU ville have kunnet bidraget til. Uden et eneste 
uddannelsessted (og tilhørende forskningsmiljø) er det svært at opbygge, fastholde og videreudvikle et 
fagligt professionsmiljø som det AM-PRO repræsenterer. 

I den sidste ende går det ud over arbejdsmiljøet på de danske arbejdspladser. Vi ved, at dårligt 
arbejdsmiljø koster virksomheder og samfund dyrt, både i kr. og menneskeskæbner. Vi har brug for et 
bedre arbejdsmiljø, og brug for professionelle der kan bidrage til det. Og vi har brug for uddannelses- 
og forskningsmiljøer, som ikke bare vedligeholder den nuværende standard, men kan bidrage til at 
hæve den. 

https://am-pro.dk/


   

AM-PRO er en paraplyorganisation for disse arbejdsmiljøfaglige foreninger og selskaber: 
ArbejdsmiljøNet, Arbejdsmiljørådgiverne, Center for Studier i Arbejdsliv, Dansk Selskab for Arbejds- og 
Miljømedicin, Dansk Selskab for Fysioterapeuter i Arbejdsliv, Ergoterapifagligt Selskab for Ergoterapeuter i 
Arbejdsliv, IDA Arbejdsmiljø, Netværk for Psykologer i Arbejdsmedicin og Yngre Arbejdsmedicinere. 
 

I det lys, mener vi ikke, at beslutningen om at nedlægge masteruddannelsen i arbejdsmiljøledelse, 
hverken fornuftig eller bør tages uden at medtænke de bredere konsekvenser af beslutningen. 

Vi opfordrer jer derfor hermed til at opretholder og udvikler et tværfagligt miljø, der vil kunne bære og 
vedligeholde uddannelsesaktiviteter, der kan tilgodese de arbejdsmiljøprofessionelles behov for 
grund- og videreuddannelse. Opfatter SDU beslutning om at nedlægge masteruddannelsen som 
uigenkaldelig, opfordrer vi til at SDU i det mindste bidrager til at etableringen af en sådan uddannelse 
kan finde et andet passende sted i det danske uddannelseslandskab.  

Parallelt med denne henvendelse er det vores intention at forelægge vores vurdering af 
konsekvenserne af SDU’s beslutning – i sammenhæng med det øvrige danske uddannelseslandskab 
på feltet – for Folketingets Beskæftigelsesudvalg.  

Jeres beslutning er så vigtig for det fremtidige arbejdsmiljø i Danmark, et den ikke bør tages ud fra 
interne universitetsprioriteringer alene. 

 

Med venlig hilsen 

På AM-PRO’s vegne 

Klaus T. Nielsen 

Forperson 

ktn@am–pro.dk 


