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Til Arbejdstilsynet 

Att: Camilla Brovang og Mie Skovgaard 

 

Høringssvar fra AM-PRO til forslag til lov om id-kort på byggepladser 

AM-PRO finder det positivt, at man nu vil etablere en id-kort ordning på større byggepladser. AM-PRO vil dog anbefale, 

at ordningen gøres gældende også for mindre byggepladser end foreslået, idet de typer af problemer, som ordningen 

skal bidrage til at forebygge, erfaringsmæssigt er mindst lige så udbredte på mindre byggepladser som på større. 

AM-PRO vil anbefale, at id-kortet kommer til også at indeholde oplysninger om AMO på byggepladsen jf. bekendtgørel-

sen om systematisk arbejdsmiljøarbejde §13 og om plan for sikkerhed og sundhed på byggepladsen jf. bekendtgørel-

sen om bygherrens pligter §10 og bilag 3 for det område, som id-kort indehaveren er omfattet af. Desuden vil AM-PRO 

anbefale, at oplysning om hvervgiver gøres obligatorisk blandt andet af hensyn til soloselvstændige, indlejede medar-

bejdere og vikarer fra vikarbureauer og lignende. 

AM-PRO foreslår at implementeringen af ordningen vil blive fulgt af op af en forskningsbaseret evaluering mhp. afdæk-

ning af behovet og mulighederne for senere justeringer til forbedring af ordningen.   

AM-PRO anbefaler at man inddrager eksperter fra forskning og arbejdsmiljøpraksis, it-leverandører, bygherrer og en-

treprenører i udformningen af det konkrete id-kort – AM-PRO bidrager gerne med forslag til sådanne eksperter. 

AM-PRO undrer sig over at der i opgørelsen af økonomiske konsekvenser af ordningen ikke er indregnet den positive 

effekt af, at id-kort ordningen må forventes at medføre en reduktion af antallet af arbejdsskader affødt af arbejdsmiljø-

forholdene på de byggepladser, der omfattes af reglerne.  

 

Med venlig hilsen  

AM-PRO  

Anders Kabel, sekretariatsleder, info@am-pro.dk, +45 40 15 74 64 
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