19. november 2024
Horingssvar fra AM-PRO til Bekendtggrelse om a&ndring af bekendtggrelse om unges arbejde

Med henvisning til Arbejdstilsynets hgringsbrev af 23. oktober 2024 (j.nr. 2024 - 57553) skal AM-PRO hermed kom-
mentere det forslag til @endring af reguleringen af bgrn og unges arbejde, som fremgar af udkastet til bekendtggrelse
om a&ndring af bekendtggrelse om unges arbejde.

Unge uden szerlig erhvervserfaring, har behov for en langt mere kvalificeret arbejdsmiljpledelse end ldre medarbej-
dere. Det er derfor helt afggrende, at virksomheden bakker de unge ledelsesmaessigt op med grundig og forstaelig in-
formation om arbejdets risici, arbejdsmiljgmaessig korrekt udfgrelse af arbejdet, effektivt tilsyn og stgtte ifm. arbejdets
udfgrelse samt information om virksomhedens AMO, ledelse og retningslinjer for arbejdet. Det er ledelsesopgaver,
som de feerreste virksomheder erfaringsmaessigt varetager saerligt kvalificeret, og som der ikke er noget der indikerer,
at de skulle have arbejdsmiljgfaglige og ledelsesmaessige kompetencer til umiddelbart selv at kunne Igfte bedre.

AM-PRO savner derfor, at lempelserne i virksomhedernes adgang til at beskaeftige bgrn og unge modsvares af, at kra-
vene i bekendtggrelsens §5 til den ledelsesmaessige varetagelse af de navnte arbejdsmiljgledelsesopgaver skaerpes fx i
form af en screenings- eller certificeringsordning, sarlige uddannelseskrav til dem, der skal varetage et effektive tilsyn
med bgrn og unges arbejde, en saerlig APV for bgrn og unges arbejde, der detaljeret beskriver, hvordan virksomheden
varetager de naevnte arbejdsmiljgledelsesopgaver, og hvordan den sikrer de forngdne ledelses- og arbejdsmiljgfaglige
kompetencer hertil, eller lignende.

AM-PRO finder at den gentagne benyttelse af udtrykket “lettere” i bekendtggrelsens bilag 7 er upreaecis og dermed vil
give anledning til fortolkningstvivl og skabe usikkerhed om hvilke krav, virksomheden konkret skal leve op til. AM-PRO
skal derfor opfordre til at formuleringen af de enkelte punkter i bilaget praciseres.

AM-PRO skal samtidig udtrykke betaenkelighed overfor den foreslaede lempelse af reglerne i bekendtggrelsens bilag 5
om arbejde med organiske oplgsningsmidler, idet arbejde med stoffer og materialer med et indhold pa 15% af organi-
ske oplgsningsmidler vil indebaere en langt stgrre fare for unge, der neurologisk set fortsat er under udvikling, end for
voksne.

Med venlig hilsen
AM-PRO
Anders Kabel, sekretariatsleder, info@am-pro.dk, +45 40 15 74 64, www.am-pro.dk

Postadresse: AM-PRO c/o Arbejdsmiljgradgiverne, H. C. Andersens Boulevard 18, 1553 Kgbenhavn V
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