5. november 2025
Til Arbejdstilsynet

Att: Jannie Frydenborg Hansen

Hgringssvar fra AM-PRO til forslag til ny asbestbekendtggrelse og ny graensevaerdibekendtggrelse (2025)

AM-PRO hilser det velkommen, at den nye bekendtggrelse generelt vil forbedre forebyggelsen af asbestrelaterede ar-
bejdsskader ved at begraense eksponering af arbejdstagere, mindske spredning af asbest fibre ved nedrivningsarbejde
og endelig at nedszette GV.

AM-PRO savner dog at den nye bekendtggrelse mere tydeligt definerer hvilke nedrivnings-opgaver, der ikke kraever
autorisation jf. §7 stk. 2, idet AM-PRO frygter, at virksomhedernes fortolkning af hvad, der kan betragtes som "kortva-
rigt nedrivningsarbejde af mindre karakter” bliver for lemfaeldig og dermed kan give anledning til konflikter mellem
arbejdsgivere, bygherrer og medarbejdere.

AM-PRO foreslar at benytte betegnelsen ‘Arbejdsmedicinske undersggelser’ i lighed med betegnelsen i Bekendtggrel-
sen om kraeftfremkaldende, mutagene og reproduktionsskadende stoffer i den nye bekendtggrelses §40 i stedet for
den noget gammeldags betegnelse 'Helbredsundersggelser’.

AM-PRO finder det uklart, hvad der er formalet med kravet om helbredsundersggelser, hvem der skal udfgre helbreds-
undersggelserne, og hvad en sddan undersggelse bgr omfatte, ligesom der ikke er en nedre graense eksponeringsmaes-
sigt for, hvem der skal tilbydes disse undersggelser.

Hvis formalet med kravet om helbredsundersggelser er at opspore asbestrelateret sygdom, er det AM-PROs vurdering,
at veerdien af helbredsundersggelser som virkemiddel er begraenset, blandt andet fordi helbredsundersggelser mhp. at
konstatere mulig asbestrelateret sygdom er ressourcekraevende, uden tilgaengelige relevante screeningsveerktgjer og
reelt set uden veaerdi ift. at opspore sygdom som fglge af asbesteksponering, idet de helbredsmaessige virkninger af
asbesteksponering fgrst viser sig artier efter eksponeringen.

Arbejdsmedicinsk undersggelse kan dog have en betydelig veerdi i forhold til at vurdere en eventuel risikofyldt ekspo-
nering, ligesom adgang til en arbejdsmedicinsk undersggelse eller anden arbejdsmiljgfaglig radgivning i form af sam-
tale og eksponeringskortleegning kan have en stor forebyggende effekt.

AM-PRO har ingen bemaerkninger til den foresldede nye bekendtggrelse om graensevardier (2025).

Med venlig hilsen

AM-PRO

Anders Kabel, sekretariatsleder, info@am-pro.dk, +45 40 15 74 64
www.am-pro.dk

Postadresse: AM-PRO c/o Arbejdsmiljgradgiverne, H. C. Andersens Boulevard 18, 1553 Kgbenhavn V

AM-PRO’s medlemsorganisationer:
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