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FParaplyorganisationen for arbejdsmiljgprofessionelie

Til Arbejdsmiljgradet

Hvidbog om Arbejdsmiljgradgivning

AM-PRO - paraplyorganisationen for de arbejdsmiljgprofessionelles organisationer i Danmark - skal hermed
kvittere for Radets initiativ til at fa etableret et grundlag for en arbejdsmiljgpolitisk drgftelse af muligheder-
ne for at udvikle arbejdsmiljgradgivningen med henblik pa at sikre virksomhederne en bedre adgang til ar-
bejdsmiljgfaglig viden og dermed styrke den arbejdsmiljgfaglige kvalitet af deres egenindsats.

AM-PRO var meget tilfreds med konferencen om arbejdsmiljgradgivning i januar 2015 og kunne fuldt ud
tilslutte sig den sammenfatning af konferencens hovedsynspunkter, som arbejdet med Hvidbogen har taget
udgangspunkt i. AM-PRO har pa denne baggrund set frem til Hvidbogen med store forventninger, idet der
ikke hidtil har vaeret noget samlet overblik over videnskabelige undersggelser af arbejdsmiljgradgivning og
mulighederne for at kvalificere virksomhedernes egenindsats ved hjzelp af radgivning.

AM-PRO finder at Hvidbogens vigtigste budskab i forhold til de kommende arbejdsmiljgpolitiske drgftelser
er, at arbejdsmiljgradgivning har ”et betydeligt potentiale for at bidrage til at Igse arbejdsmiljgproblemerne i
Danmark. Et potentiale som pa nuvarende tidspunkt kun udnyttes i begreenset omfang. Hvis dette potentia-
le skal udnyttes, er der behov for @ndringer i det nuvaerende system for at sikre, at flertallet af virksomhe-
der og Isnmodtagere i praksis anvender arbejdsmiljgradgivning”.

Det er AM-PRO’s vurdering at forfatterne bag Hvidbogen er kommet godt omkring i bade den danske og den
internationale litteratur, omend AM-PRO undrer sig over at ord som FHV (foretagshéalsovard i Finland og
Sverige) og BHT (bedriftshelsetjeneste i Norge) tilsyneladende ikke indgar blandt de anvendte sggeord, til
trods for at den svenske FHV formentlig er det arbejdsmiljgradgivningssystem, der gennem tiden har veeret
genstand for de mest omfattende udredninger.

For AM-PRO er det centrale spgrgsmal ikke sa meget spgrgsmalet om arbejdsmiljgradgivning i sig selv, men
spgrgsmalet om hvordan man kan sikre at virksomhederne i langt hgjere grad far mulighed for og tilskyndel-
se til at basere deres egenindsats pa kompetent arbejdsmiljgfaglig viden. | nogle virksomheder har man prio-
riteret at ansatte arbejdsmiljpprofessionelle til at understgtte egenindsatsen, og der er naeppe tvivl om at
det giver et kvalitativt Igft af indsatsen i disse virksomheder. Det vil imidlertid altid - lige som det er tilfeeldet
pa andre ledelsesomrader - veere en ledelsesmaessig prioritering at afveje i hvor hgj grad man gnsker at ba-
sere sig pa interne arbejdsmiljgprofessionelle ressourcer, og i hvilken udstraekning man gnsker at benytte sig
af eksterne arbejdsmiljgprofessionelle ressourcer indkgbt hos arbejdsmiljgradgivere.

| Danmark har ansaettelse af interne arbejdsmiljgprofessionelle imidlertid en relativt begreenset udbredelse:
selv i farlige brancher som bygge- og anlagsbranchen er der stort set ingen virksomheder med under 75
ansatte, der har en seaerlig arbejdsmiljgprofessionel ansat. Denne situation ggr spgrgsmalet om adgangen til
og kvaliteten af arbejdsmiljgradgivningen saerdeles relevant, men peger ogsa pa behovet for overvejelser om
relationen mellem virksomhedernes interne arbejdsmiljgprofessionelle og arbejdsmiljgradgivning, som
Hvidbogen ikke belyser ret klart.

AM-PRO er meget tilfreds med Hvidbogens overordnede konklusion om at det er dokumenteret i den viden-
skabelige litteratur at arbejdsmiljgradgivning har positive effekter for virksomhedernes arbejdsmiljgarbejde
og arbejdsmiljg.

AM-PRO har samtidig noteret sig at Hvidbogen konkluderer, at omfanget af arbejdsmiljgradgivning i Dan-
mark ligger langt under lande, som vi normalt sammenligner os med.



AM-PRO har noteret sig Hvidbogens anbefalinger om de emner, som der bgr fokuseres pa:

e Regulering som sikrer bred adgang til arbejdsmiljgradgivning af et omfang, som kan ggre en forskel i den
enkelte virksomhed og pa samfundsplan.

e Incitamenter som giver virksomheder, der aktivt anvender arbejdsmiljgradgivning en gkonomisk gevinst
og dermed stimulerer anvendelsen af radgivning.

e Muligheder for aftaler som giver bred adgang til aftalepartnere om etablering af branchespecifikke rad-
givningsordninger, som netop passer til deres aftaleomrade og kan sikre den ngdvendige opbakning.

e Sczerlige ordninger som rettes til sma virksomheder, saledes at disse sikres en reel adgang til arbejdsmil-
joradgivning.

e Systemer til at sikre tilstreekkeligt hgje og relevante kompetencer i radgivningssystemet.

AM-PRO tilslutter sig disse anbefalinger, idet netop disse emner ma anses for afggrende forudsaetninger for
at udvikle en dynamisk og virksomhedstilpasset arbejdsmiljgprofessionel bistand til virksomhederne.

AM-PRO finder dog samtidig, at det er vigtigt at drgftelserne ikke koncentreres for snaevert omkring ar-
bejdsmiljgradgivningen, sadan som den fungerer i dag, men holdes aben for nytaenkning, som ogsa inddra-
ger arbejdsmiljgradgivningens relationer til og samspil med blandt andet:

e Virksomhedernes interne arbejdsmiljgprofessionelle og AMO

e Arbejdsmedicinsk ekspertise

e Sundhedsfremme og rummelighed

e Fastholdelse hhv. tilbagevenden af medarbejdere med reduceret arbejdsevne

e Balancen mellem et sundhedsrettet og et virksomhedsgkonomisk sigte med arbejdsmiljgindsatsen
e Arbejdsskadeforsikrings- og pensionsordninger

AM-PRO ma samtidig konstatere at der er en sammenhang mellem arbejdsmiljgradgivningens omfang og
mulighederne for at etablere uddannelsestilbud, der er ngdvendige for at arbejdsmiljgradgivere kan opret-
holde og udvikle arbejdsmiljpfaglige kvalifikationer, der er tilstraekkelige til fremadrettet at kunne bidrage til
et vaesentligt Ipft af den arbejdsmiljgfaglige kvalitet i virksomhedernes egenindsats. Et udgangspunkt for en
regulering af arbejdsmiljgprofessionelles kompetencer kunne vaere ENSHPQ's kriterier for certificering af
arbejdsmiljgteknikere hhv. -ledere (det europeiske netvaerk af arbejdsmiljgprofessionelle organisationer).
Se mere pa www.euroshm.org

AM-PRO ser frem til de drgftelser, som Hvidbogen bgr give anledning til, og haber pa, at Radet vil have ambi-
tioner om kreativt at nytaenke det for virksomhedernes arbejdsmiljgindsats sa ngdvendige samspil mellem
ledelse, medarbejderinddragelse og arbejdsmiljgfaglig ekspertise. AM-PRO opfordrer Radet til ogsa at ind-
drage relevante internationale erfaringer.

AM-PRO finder det hensigtsmaessigt at Radet ogsa inddrager de arbejdsmiljgprofessionelle og deres erfarin-
ger og visioner i drgftelserne. AM-PRO bidrager saledes meget gerne til drgftelserne med den omfattende
ekspertise, som de fem medlemsorganisationer i AM-PRO besidder og gerne bidrager med.

Med venlig hilsen

for AM-PRO: ArbejdsmiljgNet, Arbejdsmiljgradgiverne, Center for Studier i Arbejdsliv, Dansk Selskab for Ar-
bejds- og Miljgmedicin og IDA Arbejdsmiljg (SAM)
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