Vedtaegter for foreningen AM-PRO

Kapitel 1 Navn, hjemsted og formal

§ 1. Navn og hjemsted

Foreningens navn er: ’AM-PRO — paraplyorganisation for arbejdsmiljgprofessionelle’.
Foreningen er stiftet den 20. januar 2017.
Foreningens hjemsted er Kpbenhavns Kommune.

Foreningens engelske navn er: Danish Network of Safety and Health Professional Organisations.

§ 2. Formal

AM-PRO er paraplyorganisation for arbejdsmiljgprofessionelle foreninger og selskaber i Danmark.
AM-PRO’s formal er at forbedre arbejdsmiljget pa virksomheder i Danmark ved at arbejde for:

e at fremme en bedre arbejdsmiljgfagligt funderet forebyggende arbejdsmiljgindsats
at udvikle og koordinere samarbejdet mellem arbejdsmiljgprofessionelle foreninger og selskaber

at bidrage til den arbejdsmiljgfaglige og -politiske debat

at styrke det internationale samarbejde blandt arbejdsmiljgprofessionelle

Kapitel 2 Medlemmer

§ 3. Betingelser for optagelse i foreningen

Som medlemsorganisationer optager AM-PRO foreninger, selskaber og lignende, som har medlemmer,
der arbejder professionelt med arbejdsmiljg som deres kerneopgave.

§ 4. Indmeldelse

Indmeldelse i AM-PRO sker ved henvendelse til en af medlemsorganisationerne eller til foreningens se-
kretariat, som forelaegger anmodningen for bestyrelsen.

Medlemsorganisationerne betaler ved deres indmeldelse et indmeldelsesgebyr, som betales for at fa
medejerskab af foreningens aktiver, samt et arskontingent jf. kapitel 5.

§ 5. Udmeldelse

Medlemsorganisationer kan udtreede af AM-PRO med mindst 3 maneders varsel til fgrstkommende ars-
skifte. Ved udmeldelse refunderes indmeldelsesgebyr og kontingent ikke.

Kapitel 3 Ledelse

§ 6. Generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.
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Hver medlemsorganisation har én stemme. Medlemsorganisationerne kan lade sig reprasentere af flere
reprasentanter, der alle har taleret pa generalforsamlingen.

Hver medlemsorganisation skal forud for generalforsamlingens afholdelse meddele navnene pa de perso-
ner, der deltager, samt angive hvilken person, der er berettiget til at udgve stemmeret.

Generalforsamlingen afholdes én gang arligt i januar eller februar maned. Generalforsamlingen kan helt
eller delvis afholdes virtuelt.

Generalforsamlingen indkaldes af sekretariatet med mindst 4 ugers varsel ved skriftlig henvendelse til
medlemsorganisationerne.

Generalforsamlingens dagsorden skal sendes til medlemsorganisationerne senest 8 dage fgr afholdelsen.
Dagsordenen skal indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent

Forelaeggelse af foreningens arsberetning

Forelaeggelse af arsrapport samt godkendelse heraf

Forelaeggelse af foreningens handlingsplan for det kommende ar samt godkendelse heraf

vk wNE

Forelaeggelse af budget med forslag til kontingent og indmeldelsesgebyr for naeste regnskabsar samt
godkendelse heraf

Forslag fra medlemsorganisationerne

Valg af formand

Godkendelse af bestyrelsens sammensaetning

©® N o

. Valg af revisor
10. Eventuelt

Forslag, der gnskes fremmet til beslutning pa generalforsamlingen skal veaere sekretariatet i haende senest
3 uger for generalforsamlingens afholdelse.

Der fgres en protokol over forhandlingerne pa generalforsamlingen. Protokollen skal underskrives af diri-
genten.

§ 7. Afstemningsregler

Generalforsamlingen er kun beslutningsdygtigt, nar et flertal af medlemsorganisationerne er repraesente-
ret.

Generalforsamlingen treeffer beslutninger ved simpel stemmeflerhed.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§ 8. Afstemninger, som kreever kvalificeret flertal

Opl@sning af foreningen eller andringer i vedtaegterne, skal vedtages med mindst 3/4 af de afgivne stem-
mer.

§ 9. Ekstraordinzert generalforsamling

Ekstraordinzer generalforsamling indkaldes, nar mindst 1/3 af foreningens medlemsorganisationer skrift-
ligt begeerer det med angivelse af, hvilke sager der gnskes behandlet. En medlemsorganisation kan fra
foreningen kraeve oplyst det til enhver tid vaerende antal medlemmer.
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Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes pa samme made og med samme varsel som ordinaere general-
forsamlinger. Indkaldelse skal ledsages af en dagsorden.

§ 10. Bestyrelse

Bestyrelsen har den daglige ledelse af AM-PRO og er bemyndiget til at traeffe beslutninger i alle seedvan-
lige forhold vedrgrende foreningens virksomhed samt til at afholde de dermed forbundne udgifter.

Bestyrelsen bestar af 1-3 medlemmer fra hver af AM-PRO’s medlemsorganisationer, som indstilles af
medlemsorganisationerne, samt formanden. Generalforsamlingen godkender bestyrelsens sammensaet-
ning.

Hvis et menigt bestyrelsesmedlem udtreeder af den pagaldendes medlemsorganisation, udtraeder ved-
kommende samtidig af bestyrelsen.

Medlemsorganisationerne kan udpege et nyt medlem til erstatning for et medlem, der forlader bestyrel-
sen, indtil naeste generalforsamling.

§ 11. Formand, konstituering og forretningsorden

Formanden valges pa generalforsamlingen.
Bestyrelsen konstituerer herudover sig selv.
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen kan invitere personer med seerlig faglig ekspertise, eller personer der reprasenterer en seerlig
interesse, til at deltage i bestyrelsesmgder.

§ 12. Mgder og beslutninger

Bestyrelsen mgdes normalt 3 gange arligt, eller nar formanden finder anledning dertil. Bestyrelsesmgder
kan afholdes virtuelt.

Bestyrelsesmgdet er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemsorganisationerne er fremmgdt.

Hver medlemsorganisation har én stemme. Bestyrelsesmgdets beslutninger traeffes ved simpel stemme-
flerhed. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

En medlemsorganisation kan indga aftaler om feelles aktiviteter med andre medlemsorganisationer i det
omfang, aftaleparterne selv afholder evt. omkostninger.

Der fgres protokol over bestyrelsens forhandlinger.

Kapitel 4 Administration

§ 13. Sekretariat

Bestyrelsen treeffer afggrelse om placering af foreningens sekretariat og om sekretariatets opgaver.

§ 14 Faste udvalg m.v.

Bestyrelsen kan nedszette udvalg efter behov.
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§ 15 Internationalt samarbejde

AM-PRO er medlem af ENSHPO - The European Network of Safety and Health Professional Organisations.

Kapitel 5 @konomi, regnskab, revision m.v.

§ 16. Kontingent og indmeldelsesgebyr

Indmeldelsesgebyr og arligt kontingent fastsaettes af generalforsamlingen. Kontingentet kan eventuelt
gradueres.

En medlemsorganisations udmeldelse eller eksklusion friggr ikke den pagaldende for udestaende geeld til
foreningen.

Kontingentet opkraeves en gang arligt af foreningens sekretariat.
§ 17. Regnskab og revision
Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Formanden har ansvaret for foreningens regnskabsfgrelse, medmindre bestyrelsen konstituerer sig med
en kasserer. Hvis bestyrelsen konstituerer sig med en kasserer, har kassereren ansvaret for foreningens
regnskabsfgrelse.

Revisoren kan ikke vaere medlem af bestyrelsen.
Revisorens revisionserklaering skal foreligge pa generalforsamlingen.

§ 18. Tegningsforhold

Formanden tegner foreningen udadtil, dog er det bestyrelsen, der tegner foreningen i gkonomiske anlig-
gender.

Bestyrelsen kan tildele formanden eller et andet bestyrelsesmedlem prokura.

§ 19. Haeftelse

Foreningens bestyrelsesmedlemmer haefter ikke personligt for foreningens forpligtelser, over hvilke alene
foreningens formue haefter.

Kapitel 6 Foreningens oplgsning

§ 20. Foreningens oplgsning

Beslutning om opl@sning af foreningen kan kun vedtages af en generalforsamling, der indkaldes med
mindst fire ugers varsel. For at oplgsning kan finde sted, kraeves mindst 3/4 af de afgivne stemmer. | til-
faelde af oplgsning afvikler den siddende bestyrelse snarest foreningens forpligtelser.

Det er en forudsaetning for gyldigheden af en evt. beslutning om oplgsning af foreningen, at generalfor-
samlingen har truffet bestemmelse om anvendelse af foreningens formue og har godkendt en plan for
opfyldelse eller afvikling af de gkonomiske forpligtelser, der matte pahvile foreningen. Et eventuelt over-
skud skal anvendes i overensstemmelse med foreningens formal.
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Kapitel 7 lkrafttraeden

§ 21. Vedtaegternes ikrafttraeden

Disse vedtaegter er vedtaget pa foreningens ekstraordinaere generalforsamling den 29. oktober 2020 og
traeder i kraft 1. januar 2021.

ArbejdsmiljgNet:

Arbejdsmiljgradgiverne:

Center for Studier i Arbejdsliv:

Dansk Selskab for Arbejds- og Miljgmedicin, herunder YAM og SAP:

IDA Arbejdsmiljg:
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